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 Pracujem, teda som!   
... je názov projektu, ktorý Optima Status oz realizuje ako jeden zo subjektov zapojených do Výzvy na 
zapojenie 2N- nezamestnaní  neaktívny na ceste na trh práce.  

Cieľom projektu je dosiahnuť u zapojených účastníkov projektu, zmenu stavu ,,z neaktívny na aktívny 
“, resp. z ,,dlhodobo nezamestnaní na stav zamestnaní“ systematickou aktivizáciou ich schopností, 
rozširovaním a aktualizáciou ich zručností. Optima Status oz, ktoré je prevádzkovateľom Agentúry 
podporovaného zamestnávania (APZ), prispeje realizáciou projektu ku zvyšovaniu životnej úrovne 
účastníkov projektu prostredníctvom posilnenia personálnych kapacít neverejných poskytovateľov 
služieb zamestnanosti (APZ).  

Najviac znevýhodneným skupinám obyvateľstva, vrátane osôb z MRK, zabezpečí individualizovaným a 
komplexným prístupom v zmysle § 58 ods. 1 písm. a), b), c) zákona o službách zamestnanosti efektívnu 
pomoc, podporu a asistenciu pri identifikácii vhodných nástrojov a podporu pri hľadaní a udržaní si 
zamestnania na otvorenom trhu práce, vrátane samozamestnania. Realizácia aktivít vedených v rámci 
projektu pod číslom. 1. a 3. bude obsahom navrhovaného projektu.  

Aktivita č. 1. Poskytovanie služieb podporovaného zamestnávania agentúrami podporovaného 
zamestnávania v zmysle § 58 ods.1 písm. a), b), c) zákona o službách zamestnanosti pre DNO a OZP, 
ktorí sú uchádzačmi o zamestnanie vo veku nad 30 rokov. V rámci cieľovej skupiny 4P1 budú aktivity 
zamerané na zabezpečovanie individualizovaného a komplexného prístupu k znevýhodneným 
uchádzačom o zamestnanie so zameraním na poradenské činnosti a asistenciu pri identifikácii vhodných 
podporných nástrojov pre počet 100 účastníkov projektu.  

Aktivita č. 3. Poskytovanie služieb podporovaného zamestnávania agentúrami podporovaného 
zamestnávania v zmysle § 58 ods. 1 písm. a), b), c) zákona o službách zamestnanosti pre DNO a OZP, 
ktorí sú uchádzačmi o zamestnanie vo veku do 30 rokov. V rámci cieľovej skupiny 4P4 budú aktivity 
zamerané na zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou NEET 
alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní pre počet 60 účastníkov projektu.  

Miestami realizácie projektu sú okresy v MRR na Západnom Slovensku, pre Nitriansky kraj- okresy Šaľa 
a susediace okresy Nitra, Nové Zámky a Komárno, Trnavský kraj – susediaci okres Galanta a okres 
Dunajská Streda. Optima Status oz bude počas realizácie projektu mapovať meniace sa potreby oboch 
cieľových skupín v jednotlivých lokalitách okresov v MRR za účelom nastavenia ďalších foriem podpory 
najviac ohrozených osôb v integrácii na otvorený trh práce. Bude navrhovať opatrenia na zamedzovanie 
tvorby ďalších bariér vstupov na otvorený trh práce pre najviac ohrozené skupiny obyvateľov na úrovni 
okresov/ lokalít implementácie projektu.  

Účelom projektu je zabezpečenie dostupnosti a prístupnosti ku službám zamestnanosti 
prostredníctvom personálnych kapacít neverejného poskytovateľa služieb zamestnanosti- agentúry 
podporovaného zamestnávania (APZ) pre DNO a OZP, evidovaných uchádzačov o zamestnanie, najmä 



v prípadoch, keď bežné aktívne opatrenia trhu práce využívané vo verejných službách zamestnanosti 
nie sú postačujúce. 

 

 

 

 

 

 

 


